Das Leitbild

Die Arkade ist eine im sidwestdeutschen Raum sozialtatige, gemein-
nutzige Organisation, die Menschen mit psychischen Erkrankungen und
psychosozialen Beeintrachtigungen Beratung, Begleitung und Unter-
stitzung bietet. Fir einen GroBteil ihrer Aufgaben im sozialpsychiatri-
schen Bereich und in der Jugendhilfe erhalt die Arkade e.V. subsidiar
Zuschisse von den Landkreisen im Rahmen der Sozialgesetzbiicher.
Schwerpunkt des Wirkungskreises von Arkade e.V. ist der Landkreis Ra-
vensburg. Zur Erfullung ihrer Aufgaben und mit Blick auf die Hilfebedar-
fe der begleiteten Menschen sorgt Arkade e.V. fir eine gemeindenahe
Versorgung, fir den Aufbau von dezentralen Strukturen, fir durchléssige
Hilfeangebote und stellt die Hilfe zur Selbsthilfe in den Mittelpunkt.

Achtung, Respekt und Wertschatzung

¢ Die Grundséatze der UN-Behindertenrechtskonvention und der
Menschenrechts-Charta sind flr uns leitend. Wir achten die Wirde
der Menschen mit Beeintrachtigungen, ihr Recht auf persénliche
Autonomie, ihre Freiheit, eigene Entscheidungen zu treffen und
verwirklichen in unserer Alltagspraxis diese Grundsatze.

¢ Wir haben den Anspruch, den Anderen als einzigartiges Gegeniber
wert zu schatzen und achten die Unterschiedlichkeit von Menschen
mit Beeintrachtigungen als bereichernden Teil der menschlichen
Vielfalt und der Menschheit.

e Wir betrachten die Menschen ganzheitlich und als Teil eines sozialen
Systems. Flr uns ist jeder Mensch nie nur gesund oder nur krank.

e Wir versuchen das Spannungsverhaltnis zwischen der Férderung von
Selbstverantwortung und dem Schutz vor Uberforderung zu kléren
und das Verhaltnis von Fremdverantwortung und Eigenverantwor-
tung der jeweiligen Situation anzupassen.

* Die Vision eines Gemeinwesens, in dem jeder Mensch die Méglich-
keit der Teilhabe am gesellschaftlichen Leben, an den Abldufen des
.Normalen” hat, und zwar unabhéngig von gesellschaftlichem Status,
Religion, Herkunft, Geschlecht oder Leistungsfahigkeit, leitet unser
berufliches Handeln.

® Diskretion und die Sicherung der Vertrauensbasis im Umgang mitein-
ander ist fir uns selbstverstandlich.

e Wir vertreten parteilich und streitbar die Rechte der von uns beglei-
teten Menschen.
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Kollegialitat, Arbeiten im Team und
kooperative Fiihrungskultur

e Jede Mitarbeiterin, jeder Mitarbeiter tréagt zum Erfolg unseres
gemeinnliitzigen Auftrages bei.

e Ein wertschatzender, respektvoller und ehrlicher Umgang in der
Mitarbeiterschaft ist fir uns selbstverstandlich. Wir schaffen ein
Arbeitsumfeld, das die fachliche und persénliche Entwicklung der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter férdert und ein hohes Maf3 an
Eigenverantwortung und Selbstbestimmung ermdglicht.

e Wir pflegen einen situativen Fihrungsstil, der gepragt ist von
gegenseitiger Wertschatzung, partnerschaftlichem Miteinander und
der Transparenz von Entscheidungsprozessen.

e Diskretion und die Sicherung der Vertrauensbasis im Umgang mitei-
nander ist fir uns selbstverstandlich.

¢ Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden tarifgebunden
entlohnt. Wir garantieren die Gleichstellung hinsichtlich Alter,
Geschlecht und Herkunft. Fortbildung, Supervision und Intervision
sind selbstverstandlich und werden aktiv geférdert. Hohe Prioritat
hat der Wunsch von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, Beruf und
Familienarbeit zu vereinbaren.

¢ Die uns zur Verfigung stehenden Mittel verwenden wir effizient
und handeln nach 6konomischen, 6kologischen und nachhaltigen
Grundséatzen.
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